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CALISMA KOSULLARI, iSTIHDAM VE iINSAN HAKLARI POLITIKAMIZ

Boemar olarak insan Haklari Yasasi uyarinca temel hak ve dzgiirliklere saygi gostermeyi taahiit ederiz. Bu temel yasalara
verdigimiz destek, calisanlarimiza, tedarikcilerimize, misterilerimize ve faaliyet gésterdigimiz alanlara iliskin politika ve
faaliyetlerimizi kapsamaktadir.

Etik ise Alim

Calisanlari yasalara uygun, adil ve seffaf bir sekilde, haklarina saygi duyan ve koruyan bir sekilde ise aliriz. Dolagim
Ozgurliigine, istihdam Hiikiim ve Kosullarinin Seffafligina, Gizlilige ve Verilerin Korunmasina ve Coziime Erisime saygiya sayg!
duyuyoriz. ise alimda karar verme siiregleri, irk, din, milliyet, cinsiyet, yas, medeni durum ve engellilik durumuna
bakilmaksizin isin gerekliliklerine ve kisisel niteliklere baglidir. is alimlarda bagvuru icin herhangi bir ticret veya komisyon
talebimiz bulunmamaktadir.

insan haklan
insan haklarinin; irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasi veya diger gériisler, ulusal veya sosyal kbken, miilk, dogum veya engellilik
gibi diger durumlar, yas, medeni ve ailevi durum, cinsiyet ayrimcilik yapilmadan uygulanmasini taahhit ediyoruz.

Kadin Haklan
Kadinlarin siddete maruz kalmama, cinsel haklar ve Greme haklari, adalet esitligi, sosyo-ekonomik esitlik, esit Ucret alma ve
karar alma streclerine katilm da dahil olmak tzere tim insan haklarindan esit sekilde yararlanmasini destekliyoruz.

Kélelik ve insan Ticareti
Modern kéleligin, kullugun ve zorla veya zorunlu ¢alistirmanin ve insan kacakgihginin kendi isimizin higbir yerinde
gerceklesmemesini saglamak icin etkili sistemler ve kontroller uygulamaya ve uygulamaya kararliyiz.

Cocuk iggi
Cocuk is¢i calistirmanin etkin bir sekilde énlenmesi igin ise alim ve galisma sureclerinde ayrimciligin 6niine gecgen sirket, tim
calisanlarina karsi yasal yakumlultklerini yerine getirmektedir.

Esitlik
Calisan uygulamalarinda cinsiyet, yas, etnik kdken, siyasi ve dini inanclar gibi konularda ayrimcilik yapilmamaktadir. ise alim
ve terfilerde o6lgu olarak gorevin niteligi dikkate alinir.

Taciz ve Ayrimcilik (istismar ve Mobbing)
Calisanlarimizin hi¢bir nedenle asagilanmasina ve taciz edilimesine asla izin verilmez. Fiziksel, cinsel veya s6zli yildirma
seklinde c¢aligan istismari, isyeri mobbingi ve zorbalik kabul edilemez ve yasaktir.

Calisma saatleri

Calisma haftalari, yerel yasalarla belirlenen maksimum streyi agsmayacaktir. Ayrica, bir galisma haftasi, acil veya olagandigi
durumlar diginda, fazla mesai de dahil olmak lizere haftada izin verilen yerel yasadan fazla oimamalidir. isgilere yedi giinde
bir en az bir giin izin verilecektir.

Mahremiyet
Calisanlari hakkinda cgesitli kanallardan edinilebilecek 6zel bilgileri tutar ve paylasiimaz. Calisanlarin 6zel hayatina midahale
etmez.

Saghk ve guvenlik
Yasalarin ve kosullarin gerektirdigi dizeyde saglikli ve givenli ¢calisma kosullarini yaratir, mimkin oldugunca iyilestirmeye
calisiriz.



Ucretler ve kazanclar

Calisanlarimiza yasal sartlar dahilinde yapilan ise gére makul bir (icret ve kazang politikasi uygulanmaktadir. isgilere denen
tazminat, asgari Ucretler, fazla mesai saatleri ve yasal olarak zorunlu sosyal haklar dahil olmak tzere yirurlukteki tim
Ucret yasalarina uygun olacaktir.

Orgutlenme Ozgiirliigii ve Toplu Pazarlk
Yerel yasalara uygun olarak, tim iscilerin kendi sectikleri sendikalar kurma ve sendikalara katilma, toplu pazarlik yapma ve
baris¢il toplanma yapma hakkina ve ayrica isgilerin bu tir faaliyetlerden kaginma hakkina saygi duyuyoruz.

Azinliklarin ve Yerli Halklarin Haklan

Geleneksel olarak vurgulanan azinliklarin, bir grup olarak varliklarini koruma, kimliklerinin taninmasi, ¢galisma 6zgurligine
sahip olma ve kamu yasamina aktif olarak katilma haklarina saygi duyacagiz ve kilturel, dinsel ve dilsel gogulculuklarina
saygl duyacagiz.

Arazi, Orman ve Su Haklarn ve Zorla Tahliye

Bireylerin, ailelerin ve/veya topluluklarin, uygun yasal veya diger koruma bigimleri saglanmadan ve bunlara erisim
saglanmadan, kendi iradeleri diginda isgal ettikleri evlerden ve/veya araziden kalici veya gecici olarak ¢ikariimasini
desteklemiyoruz. Toprak hakkinin, orman ve su haklari gibi dodal kaynaklarin ayrim gézetmeksizin kullaniimasina saygi
duyariz.

Ozel veya Kamu Giivenlik Giiglerinin Kullanilmasi
insanlarimizi ve isimizi insanlara zarar vermekten korumak ve onlarin olumsuz etkilerini ele aimak gibi bir sorumlulugumuz
var. Ozel guvenlik, mevcut ulusal ve uluslararasi yasalar ve insan haklari gergevesinde faaliyetlerini stirdirmektedir. Ozel
gUvenlik hizmeti, yalnizca glvenligimizle ilgili 6nleyici ve koruyucu faaliyetleri kapsar. Fiziksel gli¢ kullanimi gibi insan
haklari ihlallerine asla izin verilmez. Ozel glivenlik tarafindan yapilan yetki suiistimalleri paydaslarimiza bildirilerek yasal
islem baglatilir.
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