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CALISMA KOSULLARLI, iSTIHDAM VE INSAN HAKLARI POLITIKASI

Boemar olarak, temel insan hak ve 6zgurluklerine saygl gostermeyi taahhut ederiz. Bu taahhidumiz,
calisanlarimiz, tedarikgilerimiz, musterilerimiz ve faaliyet gosterdigimiz alanlardaki politikalarimizi
kapsar.

Etik ise Aim

Tum calisanlarimizi yasalar gcergevesinde, adil ve seffaf bir sekilde ise alir, haklarini koruruz. istihdam
surecimizde ayrimcilik yapmaz, calisanlarin dolasim 6zgurligunu, gizliligini ve verilerinin korunmasini
saglariz. ise alim kararlari, kisisel nitelikler ve is gereklilikleri dogrultusunda verilir; basvuru siirecinde
herhangi bir Ucret veya komisyon talep edilmez.

insan Haklan

Tum bireylerin insan haklarina saygi gosterir, cinsiyet, yas, etnik koken, siyasi ve dini inang gibi faktorlere
dayali higbir ayrimciliga izin vermeyiz.

Kadin Haklari

Kadinlarn siddetten uzak, esit Ucret ve karar alma surecglerine katiim gibi tim haklardan esit
faydalanmasini destekleriz.

Modern Kélelik ve insan Ticareti

Zorla veya zorunlu calistirma, kolelik ve insan kacakgiliginin higbir sekilde isletmemizde yer almamasi
icin etkili sistemler uygulariz.

Cocuk iscilik

Cocuk isciligini onlemek icin yasal duzenlemelere uygun hareket ederiz ve tum g¢alisanlarimiza yonelik
yasal yukumluluklerimizi yerine getiririz.

Esitlik

Cinsiyet, yas, etnik koken, siyasi ve dini inanglar gibi konularda ayrimcilik yapmaz, terfi ve ise alim
sureclerinde gorev niteliklerini esas aliriz.

Taciz ve Ayrimcilik (Mobbing ve istismar)
Her turlu fiziksel, cinsel veya so6zll taciz, mobbing ve zorbalik kesinlikle yasaktir.
Calisma Saatleri

Calisma saatleri yerel yasalarla belirlenen sinirlar dahilinde tutulur. Calisanlara her yedi glinde en az bir
gun izin saglanir.

Mahremiyet
Calisanlarimizin 6zel bilgilerinin korunmasini saglar, 6zel hayatlarina mudahale etmeyiz.

Saglik ve Giivenlik
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Calisanlarimiz igin guvenli ve saglikli galisma ortamlari saglamaya ve surekli iyilestirmeye galigiriz.
Ucretler ve Kazanglar

Calisanlara yururlukteki asgari Ucret, fazla mesai ve sosyal haklar dahil tim yasal yukumluluklere uygun
maas ve yan haklar saglanir.

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Pazarlik
Tum cgalisanlarin sendika kurma, sendikaya Uye olma ve toplu pazarlik yapma hakkina saygi gosteririz.
Azinuklar ve Yerli Halklar

Azinlik ve yerli halklarin kimliklerinin taninmasina, ¢alisma 6zgurluklerine ve kamu yasamina aktif
katiimlarina destek oluruz.

Arazi, Orman ve Su Haklari

Bireylerin ve topluluklarin, yasal koruma olmadan yerlerinden edilmesine karsiyiz. Dogal kaynaklarin adil
ve surdurulebilir kullanimini destekleriz.

Ozel ve Kamu Giivenlik Gucleri

Glvenlik hizmetlerimiz insan haklar gercevesinde yiritilir. Ozel giivenlik sadece dnleyici ve koruyucu
faaliyetler kapsaminda gorev yapar. Yetki suiistimalleri paydaslarimiza bildirilerek yasal igslemler
baslatilir.



