
ÇALIŞMA KOŞULLARI, İSTİHDAM VE İNSAN HAKLARI POLİTİKASI 

Boemar olarak, temel insan hak ve özgürlüklerine saygı göstermeyi taahhüt ederiz. Bu taahhüdümüz, 
çalışanlarımız, tedarikçilerimiz, müşterilerimiz ve faaliyet gösterdiğimiz alanlardaki politikalarımızı 
kapsar. 

Etik İşe Alım 

Tüm çalışanlarımızı yasalar çerçevesinde, adil ve şe@af bir şekilde işe alır, haklarını koruruz. İstihdam 
sürecimizde ayrımcılık yapmaz, çalışanların dolaşım özgürlüğünü, gizliliğini ve verilerinin korunmasını 
sağlarız. İşe alım kararları, kişisel nitelikler ve iş gereklilikleri doğrultusunda verilir; başvuru sürecinde 
herhangi bir ücret veya komisyon talep edilmez. 

İnsan Hakları 

Tüm bireylerin insan haklarına saygı gösterir, cinsiyet, yaş, etnik köken, siyasi ve dini inanç gibi faktörlere 
dayalı hiçbir ayrımcılığa izin vermeyiz. 

Kadın Hakları 

Kadınların şiddetten uzak, eşit ücret ve karar alma süreçlerine katılım gibi tüm haklardan eşit 
faydalanmasını destekleriz. 

Modern Kölelik ve İnsan Ticareti 

Zorla veya zorunlu çalıştırma, kölelik ve insan kaçakçılığının hiçbir şekilde işletmemizde yer almaması 
için etkili sistemler uygularız. 

Çocuk İşçilik 

Çocuk işçiliğini önlemek için yasal düzenlemelere uygun hareket ederiz ve tüm çalışanlarımıza yönelik 
yasal yükümlülüklerimizi yerine getiririz. 

Eşitlik 

Cinsiyet, yaş, etnik köken, siyasi ve dini inançlar gibi konularda ayrımcılık yapmaz, terfi ve işe alım 
süreçlerinde görev niteliklerini esas alırız. 

Taciz ve Ayrımcılık (Mobbing ve İstismar) 

Her türlü fiziksel, cinsel veya sözlü taciz, mobbing ve zorbalık kesinlikle yasaktır. 

Çalışma Saatleri 

Çalışma saatleri yerel yasalarla belirlenen sınırlar dahilinde tutulur. Çalışanlara her yedi günde en az bir 
gün izin sağlanır. 

Mahremiyet 

Çalışanlarımızın özel bilgilerinin korunmasını sağlar, özel hayatlarına müdahale etmeyiz. 

Sağlık ve Güvenlik 



Çalışanlarımız için güvenli ve sağlıklı çalışma ortamları sağlamaya ve sürekli iyileştirmeye çalışırız. 

Ücretler ve Kazançlar 

Çalışanlara yürürlükteki asgari ücret, fazla mesai ve sosyal haklar dahil tüm yasal yükümlülüklere uygun 
maaş ve yan haklar sağlanır. 

Örgütlenme Özgürlüğü ve Toplu Pazarlık 

Tüm çalışanların sendika kurma, sendikaya üye olma ve toplu pazarlık yapma hakkına saygı gösteririz. 

Azınlıklar ve Yerli Halklar 

Azınlık ve yerli halkların kimliklerinin tanınmasına, çalışma özgürlüklerine ve kamu yaşamına aktif 
katılımlarına destek oluruz. 

Arazi, Orman ve Su Hakları 

Bireylerin ve toplulukların, yasal koruma olmadan yerlerinden edilmesine karşıyız. Doğal kaynakların adil 
ve sürdürülebilir kullanımını destekleriz. 

Özel ve Kamu Güvenlik Güçleri 

Güvenlik hizmetlerimiz insan hakları çerçevesinde yürütülür. Özel güvenlik sadece önleyici ve koruyucu 
faaliyetler kapsamında görev yapar. Yetki suiistimalleri paydaşlarımıza bildirilerek yasal işlemler 
başlatılır. 

 


